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Un temps de réflexion pour préparer I’avenir

»Dessiner la carte des talents et compétences 2
Les 5 » Avoir une vision prospective JJeltls
Fondamentaux > |dentifier les écarts entre aujourd’hui et I'avenir 14 heures
> Lister les stratégies a envisager
»Préparer I'avenir
Identifier les écarts entre
Toutes les personnes en charge de_ aujourd’hui et avenir
Accessible 4 . mener ou de participer a des entretiens
professionnels ayant pour but de Lister les apports a faire pour
préparer efficacement I'avenir . passer d’aujourd’hui aux besoins
de demain, pour :
- Soi-méme
Dates:
Dessiner la carte des

Nous consulter

Les plus Cap Réussite

Avant la formation

Faites votre formation en la
composant sur mesure pour
répondre a vos besoins.

La formation

La méthode d’enseignement
Cap Réussite est rigoureuse
précise et ludique ce qui
permet de rendre tous les
temps productifs et de
favoriser l'appropriation des
connaissances. Le participant
acquiert en un minimum de
temps les savoirs
fondamentaux essentiels.

L’aprés formation

Chaque stagiaire bénéficie
dune heure de suivi
personnalisé par téléphone
pour faire le lien entre la
formation et ses applications
en situation.

talents et compétences

- Recenser les ressources
actuelles

- Identifier les gisements de talents
et les compétences inexploités

Avoir une vision
prospective

Se projeter dans I'avenir :

- Soi-méme

- La profession

- L’environnement et le contexte

dans lesquels évolueront le
métier

Pour vous inscrire
04 78 24 90 07

81, rue Vauban — 69006 Lyon —
SIRET 451 675 599 00034 — APE 804C
Tél.: 04 78 24 90 07

contact@cap-reussite.info - www.cap-reussite.info

- Sa profession

- Le contexte et I'environnement
métier

Lister les stratégies
a envisager

- Définir 'ensemble des stratégies
possibles pour faire les apports
nécessaires et s’adapter aux
nouvelles exigences :

- Personnelle

- Professionnelle

- Métier

Préparer I’avenir

- Définir un calendrier probable
pour réaliser les ajustements

- Choisir les stratégies les plus
adaptées au calendrier prévu et
aux moyens envisageables

- Fixer des étapes pour repérer
'avancement de la progression
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